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Człowiek – najlepsza inwestycja

Załącznik nr.1 

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,Zarządzanie w kryzysie. Szanse. Zagrożenia. Profesjonalizm”- szkolenie dla pracowników MMŚP nr. WND-POKL.08.01.01-04-085/09

§1

Postanowienia ogólne

Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie ,,Zarządzanie w kryzysie. Szanse. Zagrożenia. Profesjonalizm” realizowany przez Prospero Business Training s.c. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Poddziałanie 8.1.1. Projekt ten jest nadzorowany przez Województwo Kujawsko-Pomorskie, zwane dalej
 ,, Instytucją Pośredniczącą”.
§2

Definicje

Przyjmuje się, że określone poniżej pojęcia oznaczają:

1. Projekt: -,,Zarządzanie w kryzysie. Szanse. Zagrożenia. Profesjonalizm”
2. Uczestnik/ Beneficjent Ostateczny – pracująca osoba dorosła, zatrudniona na umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną, zajmująca stanowisko kierownicze, która z własnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności.
3. Beneficjent/ Lider projektu – Prospero Business Training

4. POKL - Program Operacyjny Kapitał Ludzki

5. Siedziba Beneficjenta  - ul. Skoczylasa 3, 40-750 Katowice  
6. Biuro Projektu - ul. M.C. Skłodowskiej 25/339, 85-088 Bydgoszcz
7. Instytucja Pośrednicząca II stopnia– Województwo Kujawsko-Pomorskie
8. Szkolenie – Cykl 5 dwudniowych szkoleń   

9. Umowa uczestnictwa- umowa podpisywana przez Uczestnika w celu przystąpienia do Projektu ,,Zarządzanie w kryzysie. Szanse. Zagrożenia. Profesjonalizm”
§3

Terytorialny i czasowy zakres projektu

1. Projekt jest realizowany od 01.02.2010 do 31.03.2011

2. Obszarem działania jest teren określony administracyjnie obszarem województwa kujawsko-pomorskiego

3. Szkolenia odbywają się w Bydgoszczy lub Toruniu.
§4

Beneficjenci Ostateczni

Beneficjentem Ostatecznym projektu może być pracująca osoba dorosła, zatrudniona na umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną, zajmująca stanowisko kierownicze, która z własnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności.
§5

Rekrutacja

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równych szans.

2. O uczestnictwie decyduje kolejność zgłoszeń, kompletność złożonych dokumentów, przy uwzględnieniu kryteriów określonych w §4 Regulaminu oraz we wniosku o dofinansowanie. 

3. Dokumenty rekrutacyjne są dostępne w biurze projektu w Bydgoszczy oraz na stronie internetowej: www.prospero.com.pl

4. Z Uczestnikami zakwalifikowanymi do Projektu podpisane zostaną Umowy o uczestnictwo w Projekcie. Niezbędne jest również dostarczenie kompletu wypełnionych oświadczeń przekazanych Beneficjentom Ostatecznym przez Beneficjenta.

5. Zostanie  utworzona lista rezerwowa uczestników Projektu, na której znajdą się osoby niezakwalifikowane do udziału w Projekcie z uwagi na brak miejsc.

6. Osoby z list rezerwowych zostaną włączone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub niedopełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane.

7. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatów z listy rezerwowej podejmuje kierownik projektu.

§6

Zobowiązania Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uczestnictwa w 80% zajęć.

2. Dopuszcza się możliwość aby Uczestnik Projektu odrobił w innej grupie 20% zajęć na których go nie było po uzyskaniu zgody Kierownika Projektu.

3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności- Uczestnik jest zobowiązane do pokrycia pełnych kosztów szkolenia wynikających z treści podpisanej Umowy o uczestnictwo.

4. Prospero Business Training dopuszcza usprawiedliwione nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach mogą być: kserokopia karty leczenia szpitalnego i/lub zwolnienia lekarskiego (ZUS ZLA), pisemne wyjaśnienie nieobecności z przyczyn okolicznościowych lub innego stosownego dokumentu potwierdzającego wystąpienie określonych okoliczności.

5. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do brania udziału w testach kontrolnych oceniających zakres zdobytej wiedzy.

6. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do podpisania listy obecności oraz wypełniania ankiet monitorujących prowadzonych w ramach Projektu.

7. Uczestnik Projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne organizatorom do wypełnienia kwestionariusza PEFS.

8. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełnienia ankiet do ewaluacji szkoleń przed szkoleniem, po jego zakończeniu oraz w terminie do 6 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w projekcie.

9. Pozostałe zobowiązania Uczestnika Projektu reguluje podpisana Umowa Uczestnictwa w Projekcie.

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania Uczestnik jest zobowiązane do pokrycia kosztów przypadających na jednego Uczestnika, wynikające z treści zawartej Umowy Uczestnictwa.

§8
 Postanowienia końcowe
a) Strony zobowiązują się dążyć do polubownego załatwiania wszelkich sporów mogących wyniknąć w związku z realizacją Umowy Uczestnictwa.

b) W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust.  Strony ustalają zgodnie, że spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Beneficjenta.

c) W przypadku zmiany formy, jak i samych obowiązujących dokumentów przez Instytucję Finansującą Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

d) Uczestnicy Projektu zobowiązani są do udzielania instytucjom zaangażowanym w realizację Projektu niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

e) Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

f) Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 marca 2010r.
	Uczestnik projektu
Podpis


Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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