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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Czas Menedzera”
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Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okrda zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,Czas Measd
realizowanym przez Prospero Business Training siedzila w Katowicach, przy ul.
Skoczylasa 5, w ramach Priorytetu VRlegionalne kadry gospodarkbziatania 8.1
Rozw0j pracownikéw i przedsiorstw w regionie Poddziatania 8.1.1Vspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla euigebiorstw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez ¥nEuropejsk w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2

Definicje
Przyjmuje sie, ze okreslone ponizej pojecia oznaczag:

1. Projekt: -,Czas Menegera”

2. Przedsegbiorstwo/ Beneficjent Ostateczny— przedsibiorstwo z sektora mikro lub matych
przedstbiorstw kierujce/delegujce swoich pracownikéw do udziatu w Projekcie

3. Uczestnik Projektu— pracownik Przedsbiorstwa oddelegowany do udziatu w Projekcie

4. Beneficjent— Prospero Business Training

5. POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

6. Siedziba Beneficjenta- ul. Skoczylasa 3, 40-750 Katowice

7. Biuro Projektu - ul. Lagiewnicka 54/56, 91-463 tad

8. Instytucja Pdredniczaca — Urzad Marszatkowski w todzi

9. Umowa o dofinansowanie— Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pt. ,Czas Mened”

11. Szkolenie- Cykl 8 dwudniowych szkofe

12. Umowa uczestnictwaumowa podpisywana przez Przetisdrstwo w celu przygpienia do
Projektu ,,Czas Menedra”

83

Terytorialny i czasowy zakres projektu
1

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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1. Projekt jest realizowany 02.03.2009 do 30.06.2010
2. Obszarem dziatania jest teren ckoay administracyjnie obszarem wojewddztwa
lodzkiego.
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Beneficjenci Ostateczni

Beneficjentami Ostatecznymi projektu mogby¢ przedstbiorstwa deleguce

przedsgbiorcéw lub swoich pracownikbw do projektu spelai&d nasipujace

warunki:

1. Przedstbiorstwa zaliczajce sé do grupy firm mikro i matych zgodnie z
klasyfikach MSP

2. Przedstbiorstwa maj siedzile na terenie wojewddztwa tddzkiego

Poza tymi kryteriami 21% uczestnikowjpktu musi by powyzej 50 rokuzycia.
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Rekrutacja

1. O uczestnictwie decyduje kolejito zgltoszé Przedsibiorstw delegujcych
swoich pracownikow do udziatu w projekcie.

2. Dokumenty rekrutacyjneaslostpne w biurze projektu w todzi.

3. Z Przedsgbiorstwami zakwalifikowanymi do Projektu podpisarastan Umowy
0 uczestnictwo w Projekcie. Niegine jest rownig dostarczenie kompletu
wypetnionych @&wiadczér przekazanych Beneficjentom Ostatecznym przez
Beneficjenta.
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Zobowigzania Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowazany jest do uczestnictwa w 80% 4]

2. Dopuszcza gi mazliwos¢ aby Uczestnik Projektu odrobit w innej grupie 20%
zaje¢ na ktérych go nie byto po uzyskaniu zgody KierdwenProjektu.

3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niemiméci- Przedsibiorstwo
jest zobowizane do pokrycia petnych kosztéw szkolenia wynikggh z tréci
podpisanej Umowy o uczestnictwo.

4. Uczestnik Projektu zobowzany jest do brania udzialu w testach kontrolnych
oceniajcych zakres zdobytej wiedzy.

5. Uczestnik Projektu zobowzuje se& do podpisania listy obecém oraz
wypetniania ankiet monitoragych prowadzonych w ramach Projektu.
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Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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6. Uczestnik Projektu zobowzuje st poda& dane nieztdne organizatorom do
wypetnienia kwestionariusza PEFS.

7. Uczestnik Projektu zobowzuje sé do wypetnienia ankiet do ewaluacji szkole
przed szkoleniem, po jego zalazeniu oraz w terminie do 6 miesy od
zakaczenia uczestnictwa w projekcie.

8. Pozostate zobowrania Uczestnika Projektuadlz Beneficjenta Ostatecznego
reguluje podpisana Umowa Uczestnictwa w Projekcie.
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Wktad wiasny
1. Przedstbiorstwo zobowgzuje sé do wniesienia wktadu wiasnego w
wysokasci 819, 38zt.
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Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji Przegbiorstwa z udziatu w Projekcie w trakcie jego
trwania Przedsbiorstwo jest zobowizane do pokrycia kosztéw
przypadaicych na dane Przedbiorstwo, wynikagce z tréci zawartej
Umowy Uczestnictwa.
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Postanowienia kaicowe

1. Strony zobowizuja sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw
moagcych wynikra¢ w zwigzku z realizagg Umowy Uczestnictwa.

2. W przypadku niemanaosci rozstrzygngcia sporu w trybie ok&gonym w ust. Strony
ustalaj zgodnie,ze spor zostanie poddany pod rozstrzygiel ssdu powszechnego
wiasciwego dla siedziby Beneficjenta.

3. W przypadku zmiany formy, jak i samych obawmijacych dokumentéow przez
Instytucg Finansujca Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzaméan
tym spowodowanych.

4. Zarowno Beneficjenci Ostateczni jak i UczestnicyojBktu zobowizani s do
udzielania instytucjom zaangavanym w realizagj Projektu niezkdnych informaciji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projekt

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany ninégje Regulaminu.

Regulamin wchodzi wycie z dniem 10 czerwca 2009r.
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Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



