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AKADEMIA ROZWOJU

Dlaczego warto uczestniczy¢ w Akademii Rozwoju Osobistego?

» Czy wiesz, ze Twoj umyst wykorzystuje najczesciej niespetna
10% swoich mozliwosci?

» Czy zastanowilo Cie kiedys, co odréznia ludzi wybitnych,
osiggajacych wielkie sukcesy w wybranej dziedzinie od
innych, ktérych marzenia i aspiracje gasnag w gaszczu
codziennych spraw?

= Czy wiesz, ze mozna si¢ nauczy¢ obstugiwa¢ swédj mézg

tak, by pracowat dla Ciebie sprawniej, szybciej i wydajniej,
pomagajac osiagnacé cel, jaki sobie ustanowisz?

= Czy wiesz, ze mozna nauczy¢ sie cieszy¢ zyciem,

smakowaé wolne chwile i laczyé rados¢

z sukcesow zawodowych z bogatym zyciem osobistym?

Jesli czujesz, ze mozesz zajsC jeszcze dalej, zyC lepiej i wiesz, jak
wazny jest czas — ten trening jest dla Ciebie! Juz dzis naucz sie,

- jak petniej wykorzystywaé swoje wtasne mozliwosci,

- poznaj reguly, jakimi rzadzi si¢ Twoj umyst i

- zacznij nim swiadomie kierowaé.

W Akademii Rozwoju spotkasz ciekawych ludzi,
razem doswiadczycie niezapomnianych przezy¢ —
na zdjeciu zgrany zespot uczestnikow poprzedniej edycji PRAKTYK NLP
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Czy wiesz, ze...

nasz umyst jest jak doskonaty mega-komputer, mozliwosci kazdego
ludzkiego umystu przekraczajg niewyobrazalnie najwieksze jednostki
zgromadzone w centrach obliczeniowych na swiecie — poznaj program
obstugi, naucz sie wykorzystywac¢ jego ukryte funkcje, zacznij dbaé
0 podstawowy system!

NLP jest wyjatkowym wynalazkiem XX wieku — stworzony na podstawie
dokonan najlepszych specjalistéow swoich dziedzin, moze bycC i jest
stosowane we wszystkich dziedzinach ludzkiego zycia — od préb
realizowania zyciowych marzen i rozwigzywania konfliktéw rodzinnych,
po ziozone negocjacje biznesowe i techniki wykorzystywane
w wywiadzie dla potrzeb stuzb wojskowych.

NLP

w Praktyce!

-Twoje nowe
mozliwosci

NLP to sposob zycia, sprawia, ze ze zdumieniem odkrywasz sam siebie.
Poznasz procesy, jakie zachodzg pomiedzy Tobg a otoczeniem,
zobaczysz, jak oddziatywacC na siebie — a poprzez siebie na innych, jak
realizowa¢ sie w petni, niezaleznie od kontekstu: czy bedzie
to budowanie Twojej Sciezki zawodowej; proces sprzedazy, negocjacje,
rozwoj relacji zawodowych (z szefem, wspotpracownikami), czy Twoje
zycie prywatne.

Wiele z technik NLP ludzie stosujg od dawna. Nawet nie uswiadamiajgc
sobie tego faktu, czesto wykorzystujg techniki NLP w niewtasciwy
sposob dziatajgc na wlasng szkode. Powszechnie nie uzywamy
terminologii NLP-owskiej. Ta terminologia wtasnie, czesto niezrozumiata
i ,dziwna” (poczynajac od samej nazwy...) sprawia, ze NLP wielu
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osobom jawi sie jako sztuczny twor o magicznych zdolnosciach.
Tymczasem czesto dotyczy rzeczy prostych i znajomych,
ale nieuswiadomionych.

NLP wyrosto bowiem z doswiadczenia: obserwacji i analizy zachowan
0sob, ktore odniosty najwiekszy sukces w swojej dziedzinie. Jak mowic
przekonujgco, jak wptywaC na swoje myslenie, jak poprzez zmiane
swojego zachowania wptywac¢ na zmiane otoczenia? — wszystkiego tego
mozna sie nauczyC, w sposob tatwy i przyjemny, doswiadczajgc
emocjonujgcych przezy¢, w towarzystwie ciekawych i inspirujgcych ludzi,
w Twojej grupie Akademii Rozwoju Osobistego!

A zatem - Zapraszamy!

Co w programie?

1 Zjazd
Przekroczyc¢ siebie i spotkac sie z innymi

2 Zjazd
Elastycznosc¢ i roznorodnosc

3 Zjazd
Rola i sita nastawien

4 Zjazd
Emocje, emocje, emocje...

5 Zjazd
Dziatanie to marzenie, ktore sie realizuje.
Jak realizowac cele zgodnie z wartosciami?

6 Zjazd
Jezyk i mysli — jak jezyk wptywa na nasze
myslenie?
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Uczestnicy Akademii nauczj sie:

v

v

Jak komunikowac sie jasno i efektywnie?

Jak zbierac¢ informacje od ludzi?

W jaki sposob formutowac cele i planowac ich realizacje.

Rozumiec¢ sposéb myslenia — swoj i innych (systemy

reprezentacji, metaprogramy)

Rozpoznawac wtasne przekonania: dostrzegac ich wptyw

na zycie, umiejetnie z nich korzystac lub zmieniac.

Jak motywowac siebie i innych.

W jaki sposob wykorzystywac potencjat swojego umystu.

Jak zmieniaC nieuzyteczne i ograniczajgce style myslenia

| zastepowac je przydatnymi i poszerzajgcymi mozliwosci?

Jak rozwigzywac swoje wewnetrzne konflikty?

W jaki sposob zmieniac niechciane zachowania.

Jak zyskac kontrole nad wlasnymi emocjami (korzystac¢
z pozytywnych zasobow i dystansowac sie w sytuacjach

trudnych) oraz wptywa¢ na emocje innych ludzi?
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Zjazd 1
PRZEKROCZYC SIEBIE | SPOTKAGC SIE Z INNYMI

,Komunikat ma takie znaczenie jak odpowiedz, ktora uzyskujesz”

Gotowo$¢ do zbierania informacji tak z wewnetrznego, jak
i zewnetrznego Swiata, korzystania z wtasnych zmystow to podstawowe
elementy warunkujgce tworzenie relacji. Kompetencje komunikacyjne
rozwijane w tym bloku dotyczg umiejetnosci budowania kontaktu (takze
Z samym sobg) oraz, przyjecia odpowiedzialnosci za ksztaft i przebieg
relacji z innymi.

» Rozwijanie uwagi i percepcji - wyostrzanie zmystow
= Komunikacja niewerbalna:
- Odczytywanie mowy ciata oraz informacji zawartych w gtosie

- Umiejetnosc¢ precyzyjnej obserwacji — wyostrzenie zmystow,
czyli jak w petni wykorzystac to, co mozemy zobaczyc,
ustyszec i poczuc.

= Zmystowe systemy reprezentacji Swiata - wzrokowy, stuchowy
I czuciowy sposob zbierania i budowania informaciji
» Kontakt - jako fundament komunikacji i porozumienia
- Nieswiadomy przekaz w komunikacji - komunikacja
niewerbalna, gestykulacja, postawa ciata i modulacja gtosu

- Dostrojenie poprzez odzwierciedlenie

- Kontakt na poziomie werbalnym — dostrojenie w sferze jezyka
(,stowa — klucze®, systemy reprezentacji - czyli preferencje
zmystowe i ich wykorzystanie)

- Spodjnosc komunikacji — zgodnosc¢ stbw z mowg ciata

- Odzwierciedlanie, dostrojenie, prowadzenie

- Kalibrowanie sygnatow TAK i NIE

» Efektywna komunikacja z innymi i samym sobg

» Zasady i requty komunikacji (np. miarg komunikatu jest reakcja
odbiorcy)

» QOdrdznianie informacji od interpretacji oraz zachowan od intencji
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Zjazd 2
ELASTYCZNOSC | ROZNORODNOSC

,Doswiadczenie nie jest tym, co przydarza sie cztowiekowi jest tym,
co czlowiek robi ze zdarzeniami, ktére mu sie przytrafiaja”
Aldous Huxley

Jedng z niewielu rzeczy statych w naszym swiecie jest roznorodnosc
i zmiana. Aby reagowac optymalnie | dobrze radzic sobie
w zmieniajgcych sie warunkach ( z roznymi ludzmi, w roznych
Sytuacjach) musimy rozwija¢ swojgq elastycznosc. Ten blok tematyczny
podkresla bogactwo otaczajqcej nas rzeczywistoSci i podaje techniki,
ktore pozwalajq dziata¢ adekwatnie i skutecznie.

» Indywidualne ,mapy” rzeczywistosci
» Umiejetno$¢ porozumiewania sie i oddziatywania na réznych ludzi.
» Metaprogramy, czyli style sortowania informacji przez ludzi.
Wiedza o metaprogramach pomaga rozumiec¢ reakcje innych
i znajdowac dla nich najskuteczniejszy sposob argumentowania.
- Motywacja: do/od

- Dziatanie: proaktywnosc / reaktywnosc

- Umiejscowienie autorytetu: ja / inni / dane

- Pordéwnania: podobienstwa i roznice

- Stopienh ogolnosci przekazywanych informacji

» Rozwijanie elastycznosci jako sposob na radzenie sobie
w zmieniajgcych sie warunkach (takze sytuacjach nowych,
trudnych czy zaskakujgcych)

» Model: cel — uwaznos¢ - elastycznosc¢
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Zjazd 3
ROLA | SILA NASTAWIEN

»Najwiekszg rewolucja naszego pokolenia jest odkrycie,

ze istoty ludzkie zmieniajac wewnetrzne nastawienie swoich umystow,
moga zmieni¢ zewnetrzne aspekty swego zycia.”

William James

,MySle, wiec jestem...”. Nie zawsze zdajemy sobie sprawe z tego, co
myslimy, rzadko jestesSmy Swiadomi jak wielki wptyw mysli majg na
JjakoSc¢ naszego zycia: nasze emocje, zachowanie, sposob oddziatywania
na innych.

Blok poswiecony pracy z przekonaniami uczy takiej, uwaznosSci,
dostarcza tez strategii umozliwiajgcych zmiane przekonan, ktore majq
destrukcyjny czy ograniczajqcy wptyw i przyswajanie tych rozwijajgcych.

» Ztozone modele funkcjonowania: poziomy neurologiczne: (misja —
tozsamos¢ — wartosci — nastawienia — umiejetnosci — dziatanie
— Srodowisko) pomagajacy zrozumiec role roznych sfer
wewnetrznych w funkcjonowaniu cztowieka

» Przekonania i ich wptyw na zycie

- Umiejetne korzystanie z przekonan

- Przeciwdziatanie rutynie — rozpoznawanie wtasnych
ograniczen na poziomie stereotypow, przekonan i nastawien.

- ,Wszystko jest mozliwe” — przekraczanie barier (budowanie
przekonan, ktére pozwalajg tworzyc rezultaty, jakimi jesteSmy
zainteresowani).

- Budowanie alternatywnego systemu przekonan (w odniesieniu
do wczesniej zebranych ograniczajgcych przekonan)
i identyfikacja z nowym stylem myslenia.

» Stosowanie przeformutowan
» Formutowanie celu: okreslanie stanu obecnego i stanu
pozadanego.
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Zjazd 4
EMOCJE, EMOCJE, EMOCJE...

Tego, ze emocje majg ogromny wptyw na naszg percepcje, mySlenie
i dziatanie nie trzeba udowadniac¢. Pozgdang — a nie zawsze opanowang
- umiejetnosciq jest kontrolowanie emocji. Ponizsze elementy
to propozycja dotyczgca sposobow wzbudzania w sobie oraz
utrzymywania pozytywnych emocji i radzenia sobie z uczuciami, ktore
przeszkadzaja.

» Rozwijanie samoswiadomosci w obszarze emocji. Rozpoznawanie,
nazywanie i umiejscawianie emocji.

» Rozpoznawanie i zastosowanie stanow asocjacji i dysocjacji.

» Poznanie mechanizmu powstawania emocji i mozliwosci
wptywania na nie.

» Zarzadzanie wtasnymi emocjami:

- Umiejetnos¢ rozpoznawania i niwelowania niepozgdanych
stanow emocjonalnych poprzez swiadome dystansowanie sie.

- Wywotywanie i wzmacnianie stanow potrzebnych do dziatania
| realizacji celow (m.in. automotywacja).

» Pozycje percepcyjne — umiejetnos¢ spostrzegania rzeczywistosci
z réznych punktow widzenia (Ja, On (druga strona), Obserwator.)

= Budowanie dobrego kontaktu i dobrych relacji z innymi ludzmi
poprzez dostrojenie sie do ich emocji.

» Strategia kotwiczenia

» Linia czasu: rozpoznawanie orientacji czasowych osoby do
przeprowadzenia zmian, wykorzystywanie wewnetrznego czasu
osoby do organizowania przezy¢, mysli i zachowan w celu
budowania wiekszych obszarow wyboréw i mozliwosci.
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Zjazd 5

DZIALANIE TO MARZENIE, KTORE SIE REALIZUJE.
JAK REALIZOWAC CELE ZGODNIE Z WARTOSCIAMI?

on Cokolwiek mozesz zrobié albo marzysz, by moéc, zréb to.
Smiatosé kryje w sobie geniusz i moc, i magie. Zacznij teraz!”
J.W. Goethe

Cele powinny byc: konkretne, mierzalne, osiggalne, realne i osadzone
w czasie. Warto rowniez zapytac: Czy sgq one przyciggajgce, czy
stanowiq zrodfo motywacji i inspiracji? Jest roznica pomiedzy rutynowym
wyznaczaniem celow, ktore konczg na dnie szuflady, a przyciggajgcymi
wizjami, ktore podbudowujg.

» Model hierarchiczny Roberta Dilts’a

» Wartosci: ich rozpoznawanie i ksztattowanie.

» Okreslanie indywidualnej hierarchii wartosci — im precyzyjniej jest
okreslona, tym mniejsze pdzniej ryzyko konfliktow wewnetrznych
I ,Zzawieszenia” decyzyjnego.

» Chunk up, — w jaki sposob pytaé o wartosci?

- Docieranie do poziomu wiasnych wartosci i potrzeb
stanowigcych prywatny ,kompas” w okreslaniu i realizowaniu
celdéw. Technika ,krokéw w gore” pozwala na przejscie od
waznego doswiadczenia do stojgcych za nim rzeczywistych
(a nie tylko swiadomie deklarowanych) wartosci.

» Sprawdzanie, czy plany pasujg do tego, kim sie jest i kim sie chce
by¢

» Strategie formutowania i osiggania celow.

= Kryteria efektywnie sformutowanego celu

» Umiejetnos¢ zmieniania postawy skierowanej ,na problem”
na perspektywe skierowang na cel i poszukiwanie rozwigzan.
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Zjazd 6

JEZYK | MYSLI - JAK JEZYK WPLYWA NA NASZE MYSLENIE?

[13

,Jak moge wiedzie¢, co mysle, jesli nie przyjrze sie temu, co moéwie
Graham Pallas

Zrozumienie sposobu myslenia — wfasnego czy drugiego czfowieka
- to poznanie strategii myslowych. Te strategie, to sposob organizowania
mysli i dziatan w taki sposob, zeby wykonaC zadanie. Moze ono byc¢
proste, tak jak pamigtanie imion poznawanych ludzi, lub skomplikowane
jak planowanie kariery Ilub zakochanie sie. Poznawanie strategii,
to poznawanie tego, jak kto$ funkcjonuje, zeby moc skutecznie zmieniac
ten sposob dziatania na bardziej pozyteczny i przynoszgcy pozgdane
rezultaty.

W jaki sposdb tworzymy model swiata na podstawie witasnego
doswiadczenia? Czes¢ informacji usuwamy, inne znieksztatcamy
lub uogdlniamy. Kiedy mowimy, musimy cate bogactwo zmiesci¢
w linearnym potoku stéw. Swiat nie jest oznaczony metkami. To my
nadajemy nazwy, ale czasem zdarza sie nam o tym zapomniec.

» Meta Model - rozumienie struktur jezykowych

» Pufapki jezykowe; jasny i precyzyjny przekaz jezykowy.

» Model Miltona — jezykowe wzorce hipnotyczne, dopasowywanie sie
do sygnatéw niewerbalnych (np. tonu i tempa gtosu, postawy)
stosowanie metafory, przypowiesci, bajki w kontakcie
indywidualnym i grupowym.

= Strategie mySlowe - m.in. strategia kreatywnosci, strategia
zapamietywania, sprzedazy.

» Droga do celu: planowanie przysztosci, konstruowanie celow,
ustalanie efektow i szybka ich realizacja.
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Jak, gdzie, kiedy? - organizacja

METODY SZKOLENIOWE

m OMOWIENIE - 30% czasu
zajec

B WARSZTATY - 70% czasu
zajeC

Kiedy odbywajq sie zjazdy i ile trwaja?
Pierwszy zjazd: Bydgoszcz, 3 - 5 pazdziernika 2008 r.
Terminy kolejnych zjazdéw zostang ustalone z uczestnikami na pierwszym

szkoleniu, tak, by ustali¢ termin dogodny dla wszystkich. Zjazdy bedg sie odbywac
co 4-6 tygodni.

Kazdy zjazd trwa 2,5 dnia; 12 godzin szkoleniowych.

Jest 6 zjazdow, szkolenie razem to 15 dni, 180 godzin zajeé.
llos¢ uczestnikdw w grupie to maksymalnie 12 oséb.

Czy otrzymuje materiaty szkoleniowe?

Na kazdym zjezdzie Uczestnicy otrzymuja materialy szkoleniowe i materiaty
potrzebne do uczestnictwa w zajeciach takie jak papier, kredki, flamastry, dtugopisy.
Materialy zostajg rowniez przestane droga elektroniczng do Uczestnikow
na podany adres e-mail. PO ukonczeniu zaje¢ Uczestnicy otrzymujg ptyte CD
z kompletem materiatow i pamigtkowymi zdjeciami z zajeé, przy zgodzie wszystkich
Uczestnikow Akademii.
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Czy otrzymam dokument poswiadczajacy uczestnictwo
w szkoleniu?

Wszyscy uczestnicy objeci sg indywidualnym coachingiem podczas trwania Akademii
a program modelowany jest pod katem rozwoju grupy i uczestnikow tak, by kazdy
nabyt umiejetnosci w najlepszy dla siebie sposob. Dlatego po ukonczeniu zaje¢
wszyscy uczestnicy mogg otrzymac Certyfikat Stowarzyszenia NLP w Polsce
w jezyku angielskim i polskim:

Practitioner
in the art of
Neuro Linguistic Programming

Jakie sg koszty udzialu w Akademii Rozwoju osobistego?
Koszt udziatu to kazdorazowa wptata 800 zt brutto za spotkanie.

Koszt catej Akademii to 4 800 zt brutto, uczestnicy, ktorzy zdecydujg sie wptacié¢
jednorazowo catos¢ kwoty otrzymujg 10% znizki — wpfata za catos¢ Akademii to
wtedy tylko 4 300 zt brutto.

Opcja RAZEM

Wiemy, ze budowanie relacji jest wazne. Uczestnictwo w Akademii Rozwoju
Osobistego razem z bliskg osobg lub znajomymi umocni wasze relacje, sprawi,
ze poszerzysz swoje doswiadczenie o spojrzenie innych waznych dla Ciebie osbb.
Dlatego mamy opcje Razem, ktoéra jest dla Was korzystna finansowo:

- dla dwu oséb zapisujgcych sie do Akademii koszt zjazdu dla kazdej osoby

to tylko 680 zt brutto,

- dla trzech do pieciu 0so6b dla kazdej z oséb koszt zjazdu to tylko: 650 zt brutto!
Dodatkowo, dajemy gwarancje zwrotu kosztow uczestnictwa po pierwszym dniu
zajec | zjazdu w przypadku, gdy zdecydujesz, ze nasze zajecia Cie nie interesuja.

W takim przypadku wystarczy, ze powiesz o tym po zajeciach trenerowi lub
kotrenerowi, a my zajmiemy sie zwrotem kosztéw i anulacjg Twojego zgtoszenia.

Ponadto Uczestnicy Akademii Rozwoju osobistego otrzymujg znizki na nasze
szkolenia otwarte:

10 % na pierwsze szkolenie
20 % na kazde kolejne szkolenie

Cena obejmuje:

= Know-how, prace trenera i kotrenera — opiekuna grupy
= Konsultacje indywidualne dla uczestnikow, elementy coachingu w ramach zaje¢
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Materiaty szkoleniowych w formie pisemnej na kazdym zjezdzie, uczestnikom
formie pisemnej i elektronicznej

Komplet materiatbw na ptycie CD wraz ze zdjeciami uczestnikom zaje¢ po
ukonczeniu Akademii

Wydanie uczestnikom imiennych certyfikatow ukonczenia Akademii i Praktyk
NLP

Przygotowanie indywidualnych zadan dla uczestnikow do wykonania
miedzy szkoleniami — coaching indywidualny

Przerwy kawowe dla uczestnikéw Akademii

Zespot PROSPERO Business Training

Serdecznie zapraszamy!

Prospero Business Training s.c. tel. (0 32) 781 52 19, tel./fax 352 60 70
ul. Mickiewicza 29 e-mail: biuro@prospero.com.pl

40 — 085 Katowice (_9 www.prospero.com.pl
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